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e Coaching d'équipe et teambuilding : cohésion d'équipe a
tous les niveaux hiérarchique / gestion du stress et de
I'épuisement professionnel

* Coaching individuel pour I'entreprise : contrat “tripartite”
coaching a tous les niveaux hiérarchiques,
développement de la personne dans son environnement
professionnel

* Coaching individuel pour particulier : développement de

la personne dans son environnement privé et
professionnel

e Prévention et prise en charge du Burn out ( Yu pulse )
e -Praticien accrédité “Insights Discovery”

e -Praticien certifié “Cultural Transformation Tools” (CTT)
du Barrett Values Center

¢ -Formé a I'Analyse Transactionnelle, a la Communication
Non Violente, a la systémique des groupes

» -Business Coach certifié “Coach & Team” (Essor Coaching
School — Transformance Pro)

* -Master - Management des Ressources Humaines (St-
Louis Bruxelles)

¢ -Master - Gestion Industrielle (KUL)

* Master - Ingénieur civil des constructions (UCL

Frangais : Langue maternelle
Néerlandais : Trés bon
Anglais: Bonne base

Coaching d'équipe et teambuilding :

Accompagnement de comités de direction, d'équipes de
coordination, d'équipes de managers, de chefs d'équipes

Thématiques : renforcer la cohésion d'équipe en travaillant sur
la confiance, la communication/feedback, la culture et les
valeurs de I'entreprise (outil CTT du Barrett Values Center), les
types de personnalités (outil Insights), les comportements, les
engagements et le processus de prises de décisions, la co-
responsabilité, I'organisation interne, la gestion des conflits, le
tutorat ... la gestion du stress et de I'épuisement professionnel
(burn-out)

Processus d’accompagnement : en “Intelligence Collective”,
codéveloppement, ...

Animation de séminaires résidentiels lors de “mises au vert”

Coaching individuel pour | “entreprise’ :

Coaching de leaders, de managers, d'experts, de chefs
d'équipes dans leurs roles spécifiques

Thématiques : communication/feedback, organisation, gestion
d’équipe, gestion de conflits, gestion du stress et de
I'épuisement professionnel

Coaching individuel pour le particulier :

Thématiques : recherche de sens, motivation, estime de soi,
organisation, gestion des émotions, gestion d'équipe, gestion de
conflits, réorientation professionnelle, gestion du stress et de
I'épuisement professionnel (Burn out)



